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ESTADO DA PARAIBA F q/l
PREFEITURA MUNICIPAL DE PASSAGEM

Gabinete do Prefeito

PROJETO DE LEIN°____ DE 09 DE MARGO DE 2023
005/2023

ALTERA A LEI MUNICIPAL N° 404/2018 E
DA NOVA REDAGAO AO ART. 40-A DA LEI
MUNICIPAL N° 201 DE 26 DE
SETEMBRO DE 2005.

O Prefeito Constitucional do Municipio de Passagem, Estado da
Paraiba, faz saber, em cumprimento ao disposto na Lei Organica Municipal, que a
Camara Municipal de Vereadores aprovou e eu sanciono e promulgo a seguinte Lei:

Art. 1° - O artigo 40-A da Lei Municipal n° 201 de 26 de setembro de
2005, com redagé@o dada pela Lei Municipal n°® 404/2018, passa a vigorar com a
seguinte redacéo:

Art. 40-A - E facultado ao servidor publico efetivo investido em
cargo em comissdo ou fungdo de diregdo, chefia e
assessoramento optar pela remuneragdo correspondente ao
vencimento do seu cargo efetivo, com as vantagens adquiridas até
a investidura, acrescido de até cinquenta por cento do vencimento
base do cargo efetivo, ficando a critério da autoridade
administrativa a definicdo do percentual, limitado ao estabelecido
neste artigo.

Art. 2° - As despesas decorrente do pagamento correrdo as dotagoes

orgamentarias previstas o orgamento vigente destinadas ao pagamento de despesas
com pessoal.

Art. 3° - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacéo.
Gabinete do Prefeito, em 09 de margo de 2023.
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ESTADO DA PARAIBA
PREFEITURA MUNICIPAL DE PASSAGEM
Gabinete do Prefeito

JUSTIFICATIVA
EXCELENTISSIMOS SENHORES (AS) VEREADORES (AS),

Temos a honra de submeter para deliberagéo e apreciacdo dessa Casa
Legislativa, Mensagem e Projeto de Lei que ALTERA A LEI MUNICIPAL N°
404/2018 E DA NOVA REDAGAO AO ART. 40-A DA LEI MUNICIPAL N° 201 DE
26 DE SETEMBRO DE 2005.

O objetivo da presente Lei é tornar clara a redagéo do art. 40-A da Lei
Municipal n® 201/2005, ante a dupla interpretagéo que a lei em questdo possibilitava,
uma vez que, € comum na Administragdo Publica o aproveitamento de servidores
publicos efetivos em cargos em comissdo e fungdes de direcdo, chefia e
assessoramento.

Ainda mais, o aproveitamento de servidores de carreira em funcdes
denominadas de confianga desonera as finangas publicas, uma vez que, evita a
nomeagdo e contratagdo de agentes publicos, sendo mais vantajoso para a
Administragdo utilizar seus agentes publicos efetivos para desempenharem as
referidas funcoes.

Desse modo, as alteragdes na estrutura organizacional do Municipio,
agora propostas, visam racionalizar e desenvolver os setores publicos tornando-os
mais eficientes e qualificar a Administragdo Municipal.

Face ao exposto, na certeza de contar com o apoio de Vossas
Exceléncias na aprovagao da inclusa propositura, aproveito o ensejo para renovar os
protestos de estima e consideragdo, subscrevendo-nos.

Passagem — PB, 09 de margo de 2023.
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