
ESTADO DA PARAIBA
MUNICÍPIO DE PASSAGEM

PREFEITURA MUNICIPAL DE PASSAGEM

LEI NO 471 DE í5 DE FEVEREIRO DE 2022

CRIA NO MUNICÍPIO DE PASSAGEM O
PRÊMIO - PREVINE BRASIL - PAGAMENTO
POR DESEMPENHO (PROGRAiIA PREVINE
BRASTL), PREV|STOS NAS PORT RIAS No
2.979, DE 12 DE NOVEMBRO DE 2019 E NO
3.222, DE íO DE DEZEMBRO DE 20,19, DO
MINISTÉR|o DA §AÚDE E DÁ OUTRAS
PROVIDÊNClAS.

O Prefêito Constitucional do Município de passagêm, Estado da
Paraíba, Íaz saber, em cumprimênto ao disposto na Lei Orgánica Municipâ|,
que a Câmara Municipal de Verêadores aprovou e eu sanciono e promulgo a
seguinte Lei:

Art. ío - A presente lei regulamenta a utilizâção do incentivo do
Previne Brasil (Progrãma previnê Brasil), denominadà pagamento por
Desempênho, criando o prêmio previne Brasil- pagamento por Dãsempentro.

Art. 20 - O prêmio variável previsto no programa previne Brâsil _
Pagamento por Desempenho será repâssado pelo Ministério da Saúde âo
l\runicípio de PASSAGEM/PB, caso o mesmo atinja as metas e os resuttados
previstos nos §1o e s2. do Art. 12-C da potlaÍia No 2.g7gt2T1g, do Ministério da
Saúde, de modo que, se o Governo Federal dispuser pele extinção do mesmo
ou não o repassar aos cofres municipâis, fica o Município de PASSAGEM/PB
totalmênte desobrigado do conseguinte pagamênto do prêmio.

Art. 30 - Os rêcursos recebidos pêlo MunicÍpio de PASSAGEM/PB
em decorrência do cumprimento das metas estabelecidas pêlo programa
Previne Brasil - Pagâmento por Desempenho, dê acordo com o Art. 60 e 70 dã
Portaria No 3.222lGMlMS que tretâ do conjunto dê indicadores do pagamento
por Dêsempenho a ser obsêrvado na atuâÉo das Equipês de Saúde dâ
FamÍlia (ESF) ê Equipes de Atenção primária (EAp), abrange as açÕes



estratégicas de Saúde da Mulher, pré-Natal, Saúde da Criança e Doenças
Crônicas (Hipertênsáo Artêrial e Diabetês Melittus).

§1. - São indicadores:

I - Proporção de gestântes com pelo menos 6 (seis) consultas pré-
natal reâlizadas, sendo a 1" até a 2Oe semana de gestação;

ll - Proporção de gestantes com realizâção de exames para síÍilis
ê HIV;

lll - Proporção de gestantes com atendimento odontológico
reâlizado;

lV - Cobertura de exame cjtopatológico;
V - Cobertura vacinâl de poliomielite inâtivada e de pentavalentê;
Vl - Percêntual de pessoas hipertensas com pressão arterial

aferida em cada sêmestre: e
Vll - pêrcenlual dê diabéticos com solicitâção de hemoglobina

glicada;

. §2o - Os indicadorês do pagamento por desempenho seÉo
definidos após monitoramento, avaliaÉo e pãctuação iripartite duànte o ano, e
conlemplâÍão as seguintes açóes estÍatégicas:
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ll - Ações no cuidado puerperâl;

lll - Ações de puericultura (crianÇas até .í2 meses);

lV - Açóes relacionadas âo HIV;

V - Açõês relacionadas ao cuidado de pessoas com tuberculose;
Vl - Ações odontológicas;

Vll - Açóes relacionadas às hepatites;

Vlll - Ações em saúdê mental;

lX - Açôes relacionadas ao câncer de mâma; e

saúde;
| - Ações multiprorissionais no àmbito da atenção primária à

'$
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Art. 7ô. O incêntivo previne BÍasil - pagâmento por Desempenho,
em hipótese elgumâ, será incorporâdo ao salário dãs servid'ores, e sobre ele
não incidirão quaisquer vantagens ou encargos trabalhistas.

Art. 80. Os valores que evêntualmente compuserêm sobra das
parcêlas indicadas nâ alínea .b", do inciso lll, do Art.30 desta Lei serão
ratêâdas na mêsmâ proporção entre os profissionâis quê estivêrêm em pleno
exercício.

Art. 9o - Estâ Lei entra em vigor na data da sua publicação,
revogândo a Lei Municipal no 369 de 21 de março de 2016 e demâis
disposições em contrário, retoagindo seus efeitos finânceiros a 01 de janeiro
de 2022.

Passagem - PB, 15 de fevereiro de 2022.
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