ESTADO DA PARAIBA
PREFEITURA MUNICIPAL DE PASSAGEM
Gabinete do Prefeito

LEI N° 474 DE 06 DE MAIO DE 2022

DISPOE SOBRE A CRIAGAO DO CONSELHO
MUNICIPAL DOS DIREITOS DA PESSOA COM
DEFICIENCIA E DA OUTRAS PROVIDENCIAS

O Prefeito Constitucional do Municipio de Passagem, Estado da
Paraiba, faz saber, em cumprimento ao disposto na Lei Organica Municipal, que a
Camara Municipal de Vereadores aprovou e eu sanciono e promulgo a seguinte Lei:

Art. 1° - Fica criado o Conselho Municipal dos Direitos da Pessoa com
Deficiéncia do Municipio de Passagem — COMDEF, 6rgado colegiado de carater
permanente, propositivo, consultivo, deliberativo e fiscalizador, de composigao
paritaria entre representantes governamentais e sociedade civil, vinculado a
Secretaria de Assisténcia Social, que deve prover a infraestrutura necessaria ao seu
funcionamento, garantindo recursos materiais, humanos e financeiros.

§1° - O Conselho Municipal dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia
possui como finalidade assegurar o pleno exercicio dos direitos individuais e sociais
da pessoa com deficiéncia.

§2° - Cabera aos 6rgaos e as entidades do Poder Publico assegurar a
pessoa com deficiéncia o pleno exercicio de seus direitos basicos quanto a
educacgédo, a saude, ao trabalho, ao desporto, ao turismo, ao lazer, a previdéncia
social, a assisténcia social, ao transporte, a edificagdo publica, a habitagdo, a
cultura, ao amparo a infancia e a maternidade, e de outros que, decorrentes da
Constituicdo e das leis, propiciem seu bem- estar pessoal, social e econémico.

Art. 2° - Compete ao Conselho Municipal dos Direitos da Pessoa com
Deficiéncia:

I — elaborar planos, programas e projetos da Politica Municipal
para inclusdo da pessoa com deficiéncia e propor as providéncias necessarias a
sua completa implantagdo e ao seu adequado desenvolvimento, inclusive as
pertinentes a recursos financeiros e as de carater legislativo;

I — zelar pela efetiva implantacado da Politica Municipal para
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inclusdo da pessoa com deficiéncia;

Il — acompanhar o planejamento e avaliar a execugao das
Politicas Municipais da acessibilidade a educagéo, saude, trabalho, assisténcia
social, transporte, cultura, turismo, desporto, lazer, urbanismo e outras relativas a
pessoa com deficiéncia;

IV — acompanhar a elaboragdo e a execugao da proposta
orgamentaria do Municipio, sugerindo as modificagdes necessarias a consecugao
da politica municipal parainclusdo da pessoa com deficiéncia;

V - zelar pela efetivagcdo do sistema descentralizado e
participativo de defesa dos direitos da pessoa com deficiéncia;

VI - propor a elaboragédo de estudos e pesquisas que visem a
melhoria da qualidade de vida da pessoa com deficiéncia;

VIl - propor e incentivar a realizagcdo de campanhas que visem a
prevencgao de deficiéncias e a promog¢éo dos direitos da pessoa com deficiéncia;

VIl — acompanhar, mediante relatorios de gestdo, o desempenho

dos programas e projetos da Politica Municipal para inclusdo da pessoa com
deficiéncia;

IX - manifestar-se, dentro dos limites de sua atuagéo, acerca da
administragédo e condugédo de trabalhos de prevencao, habilitagcdo, reabilitagao e
inclusdo social de entidade particular ou publica, quando houver noticia de
irregularidade, expedindo, quando entender cabivel, recomendagao ao
representante legal da Entidade;

X — avaliar anualmente o desenvolvimento da Politica Municipal
de atendimento especializado a pessoa com deficiéncia de acordo com a
legislagao em vigor, visando a sua plena adequacéo;

Xl - elaborar o seu Regimento Interno.

Paragrafo unico - O Conselho Municipal dos Direitos da Pessoa com
Deficiéncia — COMDEF, em decisao conjunta com a Secretaria de Assisténcia
Social, podera realizar Conferéncias Municipais autbnomas, com intersticio
minimo de 02 (dois) anos, para a avaliagdo de sua politica voltada para as
pessoas com deficiéncia, entre outras finalidades.

Art. 3° - O Conselho Municipal dos Direitos da Pessoa com
Deficiéncia sera composto por 08 (oito) membros titulares e respectivos suplentes,
observada a seguinte representatividade: '
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| — 4 (quatro) titulares e 4 (quatro) suplentes, representantes do
Governo Municipal, indicados entre as seguintes Secretarias:

a) 02 (dois) representantes da Secretaria de Assisténcia Social -
titular,;
02 (dois) representantes da Secretaria de Assisténcia Social —
suplente;

b) 1 (um) representante da Secretaria de Saude - titular;

1 (um) representante da Secretaria de Saude — suplente;
c) 1 (um) representante da Secretaria de Educacao - titular;
1 (um) representante da Secretaria Educacgéo - suplente;

Il — 4 (quatro) titulares e 4 (quatro) suplentes, representantes da
Sociedade Civil, eleitos em foro préprio, dentre as seguintes representacgoes:

a) 01 (um) titular representantes de organizacdes ndo governamentais
que tratem de questdes diretamente ligadas a defesa efou ao
atendimento da pessoa com deficiéncia;

01 (um) suplente, representantes de organizagées néo
governamentais que tratem de questdes diretamente ligadas a
defesa e/ou ao atendimento da pessoa com deficiéncia;

b) 02 (dois) titulares representantes de pessoas com deficiéncia,
02 (dois) suplentes representantes de pessoas com deficiéncia,

¢) 01 (um) titular representante de profissionais de saude que atuem na
assisténcia a pessoas com deficiéncia das instituicbes de pesquisa e
ensino técnico do municipio;

01(um) suplente representante de profissionais de saude que atuem
na assisténcia a pessoas com deficiéncia;

Art. 4° - O mandato dos membros do Conselho Municipal dos
Direitos daPessoa com Deficiéncia sera de 2 (dois) anos, permitida a recondugao
por mais um periodo.

§1° - O Conselho Municipal dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia
sera presidido por um de seus membros titulares, eleito por seus pares, para '1 J
mandato de 2(dois) anos, admitindo-se uma Gnica recondugéo por igual periodo. | |
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§ 2° - Os membros titulares e suplentes do Conselho Municipal dos
Direitos da Pessoa com Deficiéncia, serdo nomeados por portaria do Executivo
Municipal.

Art. 5° - O Conselho Municipal dos Direitos da Pessoa com
Deficiéncia tera seu funcionamento regido por um Regimento Interno, observadas
as seguintes normas:

| —o plenario é 6rgao de deliberagdao maxima;

I — as sessdes plenarias serdo publicas e realizadas
ordinariamente, conforme previsto em regimento interno, e extraordinaria, quando
convocadas pelo Presidente por requerimento da maioria de seus membros;

Il — as decisbes do Conselho Municipal dos Direitos da Pessoa
com Deficiéncia serdo consubstanciadas em Resolugdes e publicadas no diario
municipal.

Art. 6° - A Secretaria de Assisténcia Social, prestara todo apoio
técnico/operacional necessario ao seu funcionamento.

Art. 7° - As fungbées de membro do Conselho Municipal dos Direitos
da Pessoa com Deficiéncia ndo serdo remuneradas e seu exercicio sera
considerado servico derelevancia publica prestado ao Municipio.

Art. 8° - Para melhor desempenho de suas fungdes o Conselho
Municipal dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia podera recorrer a pessoas e
entidades de notdria especializacdo para prestar-lhe assessoria.

Art. 9° - Poderdo ser criadas Comissdes auxiliares, constituidas
por membros do Conselho Municipal dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia e
representantes de instituigdes, para promover estudos e emitir pareceres a respeito
de temas especificos.

Art. 10 — Todas as sessdes do Conselho Municipal dos Direitos da
Pessoa com Deficiéncia serdo publicas e precedidas de ampla divulgagdo, com
acesso assegurado ao publico.

Art. 11 — Fica criado o Fundo Municipal dos Direitos da Pessoa
com Deficiéncia, que tem por objetivo o financiamento de agdes voltadas a area
de protecao a pessoa com deficiéncia, visando:

| - o acesso, o ingresso e a permanéncia da pessoa com
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deficiéncia em todos os servigos oferecidos a comunidade;

Il - aintegracdo das agdes dos 6rgaos e das entidades publicas e
privadas nas areas de salde, educacgdo, trabalho, transporte, assisténcia
social, edificagdao publica,previdéncia social, habitacao, cultura, desporto e lazer,
visando a prevengao das deficiéncias, a eliminagdo de suas multiplas causas e a
inclusao social;

Il = o desenvolvimento de programas setoriais destinados ao
atendimento das necessidades especiais da pessoa com deficiéncia;

IV - garantia da efetividade dos programas de prevengao,
atendimento especializado e de inclusao social.

Art. 12 - Compete ao Fundo:

| - gerir os recursos orgamentarios e financeiros, do Municipio,
colocados a disposi¢cdo do Fundo ou a ele transferidos pelo Estado ou Unido, em
beneficio da pessoa com deficiéncia;

Il - gerir os recursos captados pelo Conselho e destinados ao
Fundo, por meio de convénios ou por doagdes;

Il - destinar os recursos a serem aplicados em beneficio da
pessoa com deficiéncia, de acordo com as resolugées do Conselho, com a devida
autorizagao legislativa.

Paréagrafo Unico — Todos os recursos destinados ao Fundo deverao
ser contabilizados como receita orgamentaria municipal e a ele repassados,
obedecendo a sua aplicagcdo as normas gerais de direito financeiro instituidas pela
Lei Federal n°® 4.320, de 17 de margo de 1964, e regulamentacao especifica.

Art. 13 — Constituem recursos do Fundo Municipal dos Direitos da
Pessoa com Deficiéncia:

| - dotagbes orgamentarias proprias ou créditos especiais que lhe
sejam destinados;

Il - rendimentos e aplicagées financeiras;

Il - contribuigbes, subvengdes e auxilios da Unido, do Estado e do
Municipio e de suas respectivas autarquias, empresas publicas, sociedades de
economia mista efundacgdes;

IV — recursos resultantes de convénios, contratos e acordos
coletivos entre o Municipio e instituigées publicas e privadas;

V — resultantes de doacgdes e outras receitas de fontes aqui ndo ||
explicitadas, e regulamentadas mediante Decreto do Executivo. . \3‘
|
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Art. 14 — A escolha dos membros a que alude esta lei devera ser
efetuada no prazo maximo de 60 (sessenta) dias, contados da data da publicacdo
desta lei.

Art. 15 - O Regimento Interno do Conselho Municipal dos Direitos
da Pessoa com Deficiéncia devera ser elaborado e submetido a aprovagdo do
Executivo Municipal noprazo de 60 (sessenta) dias, contado da publicagédo desta
Lei.

Art. 16 — Esta lei entra em vigor na data de sua publicagao.

Prefeitura Municipal de Passagem — PB, 06 de maio de 2022.
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